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CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

A JUSTIÇA RESTAURATIVA NA GESTÃO DE PESSOAS: a 
experiência da Comissão de Mediação e Práticas 

Joseane Batista de Azeevdo Ramalho



CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Gestão Estratégica de Pessoas na Implantação do eSocial 
no Estado de Roraima: Diagnóstico Institucional e 
Transformação da Cultura Administrativa por meio da 

KAREN RUANA MOTA DE SOUZA

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Da aversão ao erro à Cultura de Aprendizado: Desafios 
do alinhamento estratégico na Gestão Pública 

Daniel Marques Trindade

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

PROGRAMA MEMÓRIA ORGANIZACIONAL: Valorização 
de Trajetórias e Saberes como Estratégia de Gestão do 

Nilza de Jesus Pereira

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

LIDERANÇA FEMININA E CRIAÇÃO DE VALOR PÚBLICO: 
EVIDÊNCIAS EM INICIATIVAS GOVERNAMENTAIS DE 

Cristiane Rachel de Paiva Felipe

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E CONCORRÊNCIA NA 
ASCENSÃO FUNCIONAL: UM ESTUDO DE CASO NA 
CARREIRA GESTÃO TERRITORIAL URBANA DA 

Adriana Xavier de Santiago

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Da Integração ao Desenvolvimento: Relato de 
Experiência e Proposta de Trilhas Formativas para Novos 

Rafael Ferro Moura

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Programas de Preparação para Aposentadoria como 
Política Estratégica de Gestão de Pessoas na 

Carla Valéria Nogueira 

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Educação e Arte: Estratégia de Desenvolvimento 
Humano e Transformação Educacional no Tribunal de 

Marilia Marinho de Andrade Oliveira

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Quando o plano vira entrega: como um programa de 
lideranças acelerou a execução do planejamento 

VANESSA OLIVEIRA HORÁCIO

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Aprender para Transformar: a formação continuada 
como eixo da gestão estratégica de pessoas no setor 

ILKA MARIA SOARES CAMPOS

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

SAÚDE MENTAL NA SEGURANÇA PÚBLICA: A 
EXPERIÊNCIA DO PROGRAMA SAUDAVELMENTE

Juliana Cury Borges Neves

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Estratégia integrada de interiorização da 
profissionalização do servidor público

Francis Karol Gonçalves de Almeida

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Governança Colaborativa na automatização de 
processos de Gestão de Pessoas no Estado do RS

Renata Quinteros Borba

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Escuta qualificada como método de diagnóstico e 
desenho de políticas de gestão de pessoas na 

Ellen Regina de Souza

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Servidores como agentes da transformação digital: 
experiência do Espírito Santo

Claudio Paiva Campos



CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

MOTIVAÇÕES PARA A INSTITUIÇÃO DE UMA EQUIPE 
DEDICADA À INOVAÇÃO: O COMPORTAMENTO 
ORGANIZACIONAL COMO VETOR DE TRANSFORMAÇÃO – 

LUIS ALEXANDRE FARIAS DE ARAUJO

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Aceleração da Transformação Digital na Gestão Pública: 
Impactos de uma Trilha Formativa em Inteligência 

MARIA VICTORIA CHAVES ESCORCIO ATHAYDE

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Construção participativa de um modelo integrado de 
desempenho, carreiras, remuneração e mobilidade 

Ney Nakazato Miyahira

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

IMPLANTAÇÃO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR 
COMPETÊNCIAS: os desafios de uma mudança de 

Adriana Cantarino

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Prêmio FAPEMA como Instrumento de Valorização da 
Mão de Obra Qualificada e Fortalecimento da Cultura 

Adenilze Dias dos Santos

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Clima Organizacional: Evidências para a tomada de 
decisão no setor público

ELIESER DA SILVA RODRIGUES

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Contexto de Trabalho como Preditor da Síndrome de 
Burnout em Profissionais Assistenciais

Elisiana dos Reis Miranda

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Implementação do eSocial na Prefeitura de João Pessoa: 
mudança organizacional e capacidades institucionais

ANDRE LUIZ DA COSTA GOMES

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Cultura organizacional e gestão estratégica de pessoas 
como vetores de valor público: uma experiência de 

Jordana Cristina Santos da Silva 

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Gestão Integrada 4.0 na Administração Pública: 
unificação de sistemas como estratégia para o 

VALERIA PEREIRA MOTA

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Da Norma à Prática: Gerenciamento de Riscos 
Psicossociais no Serviço Público

Flávio Jabra Peixoto

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Trilhas formativas como estratégia de desenvolvimento 
de competências no serviço público: a experiência de 

Thamires Mayara Morais de Farias

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Endividamento de servidores públicos como problema 
de gestão: evidências empíricas da SEPLAD e caminhos 

PAULA CAMPELLO

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Nome social em concursos públicos: avanços na gestão, 
publicização e integração com sistemas de pessoal em 

MARCELO ALVES DOS SANTOS

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Da ação formativa à política de desenvolvimento: 
evidências do Festival Servidor na administração pública

Rafael Ferreira da Costa Leite

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Fortalecimento da Política de Gestão do Desempenho 
em um ente subnacional: a experiência do 

Victória Gonçalves Azevedo



CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

O reposicionamento estratégico da Gestão de Pessoas 
no setor público: a experiência de uma unidade setorial 

EDNA MARIA DA CRUZ BARROS

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Do Mérito ao Desempenho: Efeitos da Seleção e 
Desenvolvimento de Lideranças no Setor Público

Ana Paula Ferreira Gonçalves

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Inclusão e longevidade produtiva: aprendizados da 
prosperidade comum chinesa aplicados à educação para 

RICARDO FREITAS DA SILVA

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Seleção de Líderes Públicos Baseada em Competências: 
Os Casos de Sergipe e Rio Grande do Sul

Juliana Costa de Carvalho

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Atuação em rede como fator de sucesso na 
implementação de políticas públicas: o caso da Rede-

Renata Quinteros Borba

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Quando competência vira execução: a matriz de 
liderança como infraestrutura do planejamento 

Karine nogueira de santana

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

O design centrado no servidor e a linguagem simples 
como estratégias de excelência: a reformulação do 

Sabrina Keilla Marcondes Azevedo

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Diagnóstico Situacional e de Clima Organizacional como 
Vetor de Performance nas Contratações Públicas

DIANA FERNANDES DE SOUZA BASTOS

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

A Regulamentação da Readaptação e a Preservação do 
Vínculo Funcional no Serviço Público Estadual

Bruno Ferreira Bomfim

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Programa de Desenvolvimento de Lideranças no Setor 
Público: análise técnico-analítica da Trilha Formativa 

Emmanuelle trindade

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Relação entre a Avaliação de Desempenho Institucional 
e Individual e a Cultura de Colaboração na Seplag-Ce.

JACKELINE OLIVEIRA NOBRE RECAMONDE

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

INOVAÇÃO NA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO NO SETOR 
PÚBLICO (2000–2025): UMA REVISÃO SISTEMÁTICA DA 

Renata Marim Nogueira

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

INOVAÇÃO NO SETOR PÚBLICO: INICIATIVA INDIVIDUAL 
OU ESTRATÉGIA INSTITUCIONAL? Mecanismos de 

Amanda Dutra Ramos 98 982229505

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELÊNCIA

Entre a Descontinuidade e a Capacidade Estatal: 
Priorização de Competências no Desenvolvimento de 

Karina Kikuti

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

A implantação da Carteira de Identidade Nacional nos 
Estados e no Distrito Federal: avanços e desafios para a 
consolidação da identificação única no contexto do 

Rodrigo Diniz Lara

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Brusque e a Transformação Digital com Governança: 
Escritório de Processos como Núcleo Permanente de 

Matheus de Oliveira



GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Governo digital orientado por dados no Sistema de 
Registro de Preços: evidências empíricas de uma Central 

ANDREA CRISTINA AVELINO FEITOZA

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Governo Orientado por Dados na Perícia Criminal: 
Business Intelligence como Ferramenta de Eficiência e 

Ravi Veloso Barreira

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Proposição de um Framework para Adoção do Sistema 
Eletrônico de Informações (SEI) em Instituições Públicas 

JOICE ROCHA FERREIRA

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO Comunicação institucional como infraestrutura digital da Mathaeus Polaco Ramos Vitor
GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Solução integrada para o gerenciamento de 
treinamentos em sistemas corporativos da 

Felipe de Oliveira Matos

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Automatização da Análise de Gratificações: Um Relato 
de Experiência com Business Intelligence no Setor 

Victória Karolina de Lima Cavalcante

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Consolidação de dados e construção de painéis de 
gestão com ferramenta de Business Intelligence (BI) para 
acompanhamento de cessão de servidores públicos: um 

Raquel Milleli

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Democratização da Informação: O Papel do 
gerenciamento de dados no desenvolvimento em 

Lionaldo dos Santos

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Do Censo à Ação: Inteligência de Dados e Transparência 
para o Fortalecimento da Gestão de Políticas para 

Mateus Henrique Gomes da Silva Bispo

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

EXPERIÊNCIA DE AVALIAÇÃO INTERMEDIÁRIA DE UM 
PROGRAMA DIGITAL DE GRANDE ESCALA NO PODER 

João Paulo Mota Cordeiro

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Dados Abertos como Estratégia de Estado: 
Transparência, Escala e Impacto na Gestão Pública

Lionaldo dos Santos

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO Transformação Digital e Maturidade Tecnológica no Katarina Leal Chaves Lacerda
GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Paradigmas do futuro da regulação dos serviços 
públicos: estratégia digital, parcerias institucionais, 

LARA PINHEIRO DE MACEDO MONTARROYOS

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

PATRONAGE como Instrumento de Governo Digital e 
Transparência na Gestão do Fomento à Ciência no 

Adenilze Dias dos Santos

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

A Experiência do Usuário (UX) como Direito 
Fundamental: Desafios de Acolhimento e Inclusão Digital 

LUIZA CABEL CORTELETTI

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

UMA PROPOSTA DE PLATAFORMA PARA PRODUÇÃO DE 
CONHECIMENTO ATRAVÉS DA INTEGRAÇÃO DE DADOS 

João Charllys Brauwol Araújo Cavalcante



GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

MATURIDADE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO NO 
PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL SUBNACIONAL: UM 
DIAGNÓSTICO DA QUALIDADE E EFETIVIDADE NO PPA 

RUAN PATRICK DE ARAUJO CAVALCANTE 
ARANHA

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO Governo Digital: O Planejamento Público na Era da Thalita Grisi Correia de Pinho
GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Governança Pública e Transformação Digital: Uma 
Análise do Conselho Estadual de Governança Eletrônica 

Rafaella Louyse Sant'Ana dos Santos

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Uma Década de Transformação Digital: Desafios e 
Oportunidades de um Aplicativo Estadual de Serviços 

POLYANA RODRIGUES DO CARMO SILVA

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Integração Administrativa Orientada por Dados como 
Instrumento de Eficiência na Gestão Pública

LUCIANO ARAUJO LIMA

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Governança digital na gestão e envio dos Eventos de SST 
do eSocial: Integração entre Tecnologia, Processos e 

Lorena Dias Martins

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Inteligência de Dados na Ouvidoria Pública: Painel 
Gerencial como Instrumento de Governança Digital

Alana Gabriela Soares de Lima

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

A Certificação Profissional como estratégia de 
desenvolvimento de competências em Governo Digital

Laryssa Cristinne Afonso da Costa

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Autorização Estruturante Orientada à Estrutura 
Organizacional em Ecossistemas Governamentais 

ALESSANDRO FRIZZERA BAUMGARTEN

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Governo Digital na prática: aplicativo mobile como 
instrumento de transparência, governança e produção 

Raphaela Santos Maciel

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Avaliação Experimental de Usabilidade em Laboratório 
de Inovação como Instrumento de Aprimoramento de 

Bárbara Bianca Romão

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Governo Digital, Governança da Informação e Privacy by 
Design na Avaliação de Desempenho no Serviço Público

Clara Dayse

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Transformação digital e simplificação administrativa: 
experiência da FAPERN na sistematização do ponto 

JULIANA RAYSSA SILVA COSTA

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Além da Simples Digitalização: O Programa CNH do Brasil 
e a Criação de Valor Público em Governo Digital

Rodrigo Diniz Lara

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Adoção e Valor Público de um Data Lake de Pessoal: 
Evidências a partir da Percepção dos Usuários da 

Simone Reis Flores

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO Plataforma Compartilhada de Soluções Digitais (PCSD) Claudio Paiva Campos
GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO RIPD na prática: padronização e priorização de riscos em Carlos Roberto Gonçalves Viana Filho



GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

O Código Também é Público: Software Livre e a 
Replicabilidade de Soluções na Gestão Pública

Davi Severiano Juvi de Almeida

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Contratações Inteligentes: Governança e Preditividade 
para Qualificar o Ciclo da Despesa Pública

Ariadnes Nunes Dantas Rodrigues

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Gestão de Pessoas Orientada por Evidências: 
Governança, LGPD e Inteligência Artificial no Data Lake 

Simone Reis Flores

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Modelagem de projeto hipermídia para o Sistema de 
Gerenciamento do Portfólio de Programas, Projetos, 

Bárbara A. G. P. Yamada

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

RadarRJ: Inteligência de Dados e Proatividade no 
Monitoramento de Atos Oficiais para a Eficiência do 

José Hudson de Oliveira Guimarães Junior

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO GESTÃO ESTRATÉGICA E INOVADORA DE BENS Emilio Fonseca Vieira
GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Governo Orientado por Dados no Combate à Evasão 
Escolar: o Uso de Business Intelligence no Programa 

Mateus Henrique Gomes da Silva Bispo

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL E INOVAÇÃO NA EDUCAÇÃO 
PÚBLICA: O PROGRAMA AMANHÃ DIGITAL COMO 

Tayná dos Santos França

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Habilita: reinventando a habilitação de acessos com foco 
no usuário, segurança e eficiência administrativa

Tiago Bacciotti Moreira

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Inclusão e Autonomia: O Papel dos Espaços de Suporte 
Digital na Modernização do Atendimento ao Cidadão

Ingrid Kaliane Neri Boa Morte

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO Do Papel ao Digital: O Estado como Acelerador da Vanessa Freitas Candido
GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

O atendimento presencial como estratégia de inclusão e 
ampliação do acesso aos serviços públicos digitais

Tatiana Brenda Chianca Aquino de Carneiro

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Blockchain nas Compras Públicas: Transparência, 
Integridade e Eficiência na Gestão Governamental

Andressa Castelo Branco Schettini

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Inovação tecnológica aplicada à gestão da dívida pública: 
o leilão de pagamento como mecanismo de eficiência 

Lídia Barros Ramos Moreira de Souza

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO Quando o corporativo encontra o setorial: lições de um Jessé Mello de Matos
GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

PNCP como Infraestrutura Nacional de Transparência: 
Análise de Dados, Governança Digital e Controle 

Luzinete Lima Silva Muniz Barros

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Capacidades Estatais e Transformação Digital: O LabGov 
como Instrumento de Fortalecimento no Governo da 

Katarina Leal Chaves Lacerda

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Abordagem Metodológica para Avaliação da Usabilidade 
em Portais de Serviços Públicos Digitais

Gabriela Braune de Castro Lopes



GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Capacidades Analíticas no Setor Público: Análise da 
Maturidade em Ciência de Dados do Estado

Alesson Santana Ferrp

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Inovação Pública em Cenários de Restrição: A 
Democratização da Tecnologia Municipal através do 

Francisco Régis Barbosa Capistrano

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

A construção da política estadual de governo digital em 
Santa Catarina: governança colaborativa, marco 

André Brito Salustiano

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

POLÍTICA DE PRESERVAÇÃO DIGITAL NO ÂMBITO 
ESTADUAL: UMA ANÁLISE SOB A PERSPECTIVA DO CICLO 

Cássio Felipe de Oliveira Pires

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Um método replicável para elicitação de requisitos de 
usuário no setor público: desenvolvimento e avaliação 

Vicente Correia Domingues Neto

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO Modelo de Monitoramento Distribuído Baseado em VALERIA PEREIRA MOTA
GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

DESAFIOS DA TRANSPARÊNCIA NO MUNICÍPIO DE 
BRUSQUE: UMA AGENDA PARA A CONSTRUÇÃO DE UMA 

Thomas Jeferson Haag

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

TRANSPARÊNCIA ATIVA NO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO: 
Dados Abertos por Camadas, Rastreabilidade e Auditoria 

Emilio Fonseca Vieira

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO Ecossistema de atendimento de RH com IA do Governo Cristiano de Magalhães Barros
GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Transparência e Controle nas Transferências de 
Recursos: A efetividade de uma Plataforma Digital 

JOSE LIRAILTON BATISTA FEITOSA

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

GOVERNO DIGITAL NA PRÁTICA: A Implantação do 
Módulo de Contratos e o Fortalecimento da 

Emmille Patricia Santos Silva do Nascimento

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Capacitação em processo eletrônico como vetor do 
governo digital e da governança pública interfederativa.

CAROLINA MARTINS PINTO

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Transformação Digital na Gestão Pública: Painel de 
Encaminhamentos como Ferramenta de Governança

Bernardo Chaves da Silva

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Business Intelligence na Gestão Pública: aplicação do 
Power BI na análise de dados do Sistema PE-Integrado

Emmille Patricia Santos Silva do Nascimento

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

GESTÃO ESTRATÉGICA E INOVADORA DE ATIVOS 
IMOBILIÁRIOS: O Georreferenciamento como Suporte à 

Emilio Fonseca Vieira

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO Adoção de API Bancária para Otimização da Conciliação Carolina Gabarra Marques Gonçalves
GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Cibersegurança como Política Pública Estruturante do 
Governo Digital: A Construção da Estratégia Estadual do 

Emanuel Bezerra Rodrigues

GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA: CONSTRUINDO 
UM FUTURO MAIS ABERTO

Avaliação de políticas públicas como infraestrutura de 
inteligência governamental: evidências de 

Sandro Luís Brandão Campos



REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Da Designação à Entrega: Pontos Focais e Planos 
Pactuados como Arquitetura de Execução da 

Lúzio da Ressurreição Santos

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

A Década do Envelhecimento Saudável como Desafio de 
Governança: capacidade estatal e implementação de 

ANTONIO MARIA DE LIMA CORDEIRO

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

AÇÕES E PANORAMA DA MORTALIDADE MATERNA E 
INFANTIL NO TOCANTINS: UMA ANÁLISE TÉCNICA DO 

Kamila Caixeta e Ferreira Renovato

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Políticas Públicas de Patrimônio no Ceará: Integração 
entre Paisagem Cultural e Tesouros Vivos.

Luís Torres de Melo Filho

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

A Experiência do Governo do Espírito Santo na 
Institucionalização da Rede ELPI como Modelo de 

Claudio Paiva Campos

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

PPPs e Concessões: disseminação do conhecimento 
como estratégia de prospecção de projetos

Ticiana da Mota Gentil Parente

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Monitoramento da Equidade Socioeconômica e Racial 
através de Business Intelligence: Uma Análise da 
Evolução do Desempenho de Grupos Vulnerabilizados e 

José Roberto Gomes de Oliveira

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

DESAFIOS PARA A CONSTRUÇÃO DE CAPACIDADES 
TÉCNICO-BUROCRÁTICAS ESTADUAIS FRENTE À LEI DE 

Matheus Oliveira de Santana

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Linguagem Clara, Confiança Forte: A Linguagem Simples 
como Estratégia para Transpor a Barreira da Confiança 

Antonio Junior Rodrigues da Silva

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Desigualdades Territoriais e Financiamento dos Direitos 
da Pessoa Idosa no Brasil: Uma Análise do Fundo dos 

Renato Eliseu Costa

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Quando o estado aprende a intraempreender: o Acelera 
Gov.MT como programa de inovação pública e 

ANGELICA DE ANDRADE MONTEIRO COSTA

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Futuro sob Controle: a visão fiscalizatória do Tribunal de 
Contas da União sobre o planejamento público de longo 

Fernando de Souza Coelho

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

SETOR DE ENERGIAS SUSTENTÁVEIS: IMPORTÂNCIA DA 
ANÁLISE INSTITUCIONAL NA ESTRATÉGIA DE 

Deivison Souza Cruz

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Governança Digital Baseada em Evidências: Maturidade 
Institucional e Priorização Estratégica na Transformação 

Lúzio da Ressurreição Santos

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E O Modelo de Atendimento como Estratégia de Adroaldo Jose Paranhos Bispo
REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Desenterrando Sonhos: Humanização e Eficiência na 
Maior Obra de Contenção de Encostas em Área Urbana 

ANA BEATRIZ DE JESUS SILVA FERREIRA



REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Regularize: Transformação Institucional e Inclusão Social 
por meio da Regularização Fundiária Digital

Bruno Rodrigo Cunha de Abreu

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Estratégia de sensibilização e cooperação 
interinstitucional como resposta aos desafios do 

Jozelma Rubstyene Oliveira Costa

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Gestão pública orientada por dados: a Política 
VigiDrones como inovação tecnológica no 

Karina Maia Lage

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Pare de Começar, Comece a Terminar: Gestão Ágil como 
Instrumento de Priorização Estratégica na Administração 

Davi Severiano Juvi de Almeida

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Redução de Casos de Revitimização em Violência 
Doméstica: Utilização do Formulário de Avaliação de 

JORDÂNIA DE SOUSA GOMES

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Da resposta emergencial à prevenção estruturante: 
governança, capacidade estatal e reinvenção da política 

Isabelle Colares Ali Ganem

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Contrato Público para Solução Inovadora (CPSI) como 
Instrumento de Inovação Aberta: Evidências de 

Luzinete Lima Silva Muniz Barros

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Governança por desempenho na educação pública: 
parcerias como instrumento de inovação na gestão 

Frederico Melo

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Eficiência do Gasto Público Municipal na Primeira 
Infância: Uma Análise da Relação entre Investimento Per 

Francisco Alexandre Correia Arruda 

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E Projeto Licita IF: Fortalecimento da Governança de João Hélio da Silva Pereira
REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Datacenters e Capacidade Estatal na Era da Inteligência 
artificial: Infraestrutura Crítica de Coordenação Pública 

ANTONIO MAURO BARBOSA DE OLIVEIRA

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Estratégia Ágil e OKRs na transformação do 
planejamento estratégico público: governança inovadora 

Fabiana Alves de Lima

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

A Implementação do IdeiaGov: Uma análise do 
programa de inovação aberta do governo do estado São 

Felipe Massami Maruyama

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

O GERENCIAMENTO DE LIMITES EM CONTRATAÇÕES 
DIRETAS SOB A LEI 14.133/2021: DESAFIOS, RISCOS E 

ANTONIO FELIPE ARAUJO RIBEIRO

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Corregedorias do Estado do Rio de Janeiro: Da Punição à 
Prevenção como Pilar do Fortalecimento da Governança 

Juliana da Rocha Pereira

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

O uso da Ciência de Dados como ferramenta de 
acompanhamento de política pública: um estudo sobre o 

JORDÂNIA DE SOUSA GOMES

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

A autoavaliação do controle interno nas instituições de 
segurança pública do estado do Ceará nos anos de 2017 

Leonel Gois Lima Oliveira



REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E Governança em Rede para um Estado Mais Eficiente e Lúzio da Ressurreição Santos
REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Da fragmentação ao controle: redesenho da gestão de 
manutenção de veículos próprios no Estado de Alagoas.

SIRIA LIBANIA AGUSTINHO DE OLIVEIRA

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Consultoria Técnica Estadual no Apoio ao Processo de 
Estruturação de Empreendimentos Habitacionais em 

Adenilson Dias Hernandez

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Reinventando o Estado por meio da inclusão produtiva: 
avaliação do Programa Primeiro Emprego Indígena

JULIANA DA SILVA SOUZA

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Uma década de inovação aberta no setor público 
brasileiro com startups:\Experiências tácitas e 

Felipe Massami Maruyama

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Padronização Financeira Modular como Inovação na 
Contratação Pública de Estruturas Temporárias em 

LUCIANO ARAUJO LIMA

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

A Cidade como Laboratório Vivo: Uso de Living Labs por 
Governos para Experimentar Soluções Inovadoras

JOSICLEIDE CELIA PEREIRA

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO FISCAL: UMA REVISÃO Daiane Ferreira França 
REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Reinventando o Estado por meio da replicação de boas 
práticas: um modelo de reconhecimento, capacitação e 

Raquel Guedelha Carvalho

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Inovação administrativa na reconstrução pós‑desastre 
do Rio Grande do Sul: governança, financiamento e 

Fernando Preusser de Mattos

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Observatório de Tecnologia: um censo contínuo da 
infraestrutura de TI para planejamento e continuidade 

Davi Severiano Juvi de Almeida

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

A Governança Microrregional no Saneamento: Desafios 
Estruturais e Perspectivas do Arranjo Cearense

Flavia Mendes Lacerda Alves

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Internacionalização Subnacional e Direito 
Administrativo: a missão governamental no Poder 

Lucas Silqueira Franco Maia

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Aprimoramento do modelo de carreiras no Poder 
Executivo: desafios e perspectivas para a construção de 

LUCIANA MEIRELES RIBEIRO

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Governança em Rede e Fomento à Inovação: A 
Experiência da FAPERN em Parcerias Estratégicas com 

Rebeca Marota da Silva

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Complexidade Econômica e Diversificação Regional: 
Implicações dos 4Ws de Hidalgo para o Planejamento de 

Marta Mendes Guimarães Santos

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Contas do Governador: governança integrada e inovação 
com uso de inteligência artificial no relacionamento 

Evelyne Cirilo Sousa



REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Construindo uma política nacional para uso do poder de 
compra do Estado: o caso da Estratégia Nacional de 
Contratações Públicas para o Desenvolvimento 

Lorena Gamboa Abadia

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Unidade de Atendimento Descentralizado: trajetória de 
inovação no atendimento público; evolução do modelo 

HERBERTH PASSOS LIMA

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Capacidades Digitais em Construção: Governo Digital, 
Reforma Administrativa e a Revisão do Decreto-Lei nº 

Rodrigo Diniz Lara

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

DA SALA DE AULA À TRANSFORMAÇÃO DIGITAL: Uma 
Parceria Governo-Academia como Acelerador de 

GUSTAVO VASCONCELOS DE ANDRADE

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

INOVAÇÃO NA GESTÃO DOS PROCESSOS DE 
RESSARCIMENTO DE SERVIDORES CEDIDOS: UM ESTUDO 

Raquel Milleli

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

O custo da descontinuidade: da extinção à recriação da 
Secretaria de Segurança Pública no estado do Rio de 

Nathalia Rodrigues Cordeiro

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Inovação de Governança no Setor Público: Uma Síntese 
Integrativa sob as Lentes Neoinstitucional, da Difusão e 

Juliana Moura Cavalcanti Xavier

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E Foresight Estratégico e Valor Público no Controle Thiago de Oliveira Marques
REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Regulação ambulatorial no cuidado integrado: Avanços e 
desafios do Programa Agora Tem Especialistas no Estado 

IVONEIDE AMÉLIA ALBUQUERQUE GOMES 

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Engajamento como estratégia de gestão: o Ranking de 
Engajamento Municipal do Programa Percursos Gerais

sthefany luisa castro dos santos

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Avaliação Ex Ante como Instrumento de Planejamento e 
Tomada de Decisão na Administração Pública

Vanessa de Oliveira Santana Dervinis Vanessa

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Inovação na Gestão do Combustível: da Execução 
Fragmentada à Governança Orientada por Dados

ANNA ALLYCE DE LIMA BARROS

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

A integração entre o Farmácia de Estado e as CAIs como 
estratégia de ampliação ao acesso à saúde e garantia de 

Victor Carvalho Lula

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Liderança em Destaque: Escolas de Governo e a 
reinvenção do Estado a partir da capacitação da 

Raquel Guedelha Carvalho

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Superando os desafios da inovação em compras 
públicas: lições aprendidas na implantação de um 

Ana Luiza Nunes Sampaio

REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES

Governança colaborativa e desenvolvimento regional: o 
Programa Moda Avante na transformação da cadeia da 

Moesio da Costa Bastos



GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Conformidade e Integridade da Informação no eSocial: 
Uma Experiência Prática no Serviço Público.

ITAMARA LIMA MATOS

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Educação Fiscal e Gestão Pública: Investigação com 
discentes de escolas públicas do Estado do Ceará

MILTON JARBAS RODRIGUES CHAGAS

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Relação entre Desenvolvimento Socioeconômico e 
Gestão Fiscal: Evidências das Mesorregiões Cearenses 

Talyta Eduardo Oliveira

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Capacidade Estatal sob Tensão: Ônus Administrativo 
Interno na Concessão de Aposentadorias no Setor 

PAULA CAMPELLO

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

GESTÃO FISCAL SUSTENTÁVEL E EFICIÊNCIA 
ADMINISTRATIVA FRENTE À NOVA REFORMA 

Fabiana Barros Pinho

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E Painel de Monitoramento de Plano Estratégico na MARCIA DE MIRANDA SANTOS
GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Monitoramento Preditivo e Governança de Dados: O 
Índice de Sustentabilidade Fiscal (ISF) como Ferramenta 

Sarah Mesquita Lima

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

ANÁLISE DA CAPACIDADE DE ARRECADAÇÃO E DA 
DEPENDÊNCIA\ FINANCEIRA DO MUNICÍPIO DE 

YVISLAN DINIZ FLORÊNCIO

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Governança Fiscal em Contexto de Restrição 
Orçamentária: o papel de instâncias colegiadas na 

Guilherme Parentoni Senra Fonseca

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

O PAPEL DAS COMPRAS PÚBLICAS NA EFETIVAÇÃO DO 
DIREITO À EDUCAÇÃO: ANÁLISE DO PROGRAMA PASSE 

Tayná dos Santos França

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Centralização das Compras Públicas e Governança 
Administrativa: Análise Empírica de um Órgão Central de 

ruberlania souza luz

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

O Papel do RAG na Sustentabilidade das Políticas de 
Diabetes no SUS no ponto de vista da auditoria

Gabriela Furtado Neves

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Avaliação da Eficiência em Políticas Socioeducativas por 
Meio de Indicadores de Desempenho

EUDES DE OLIVEIRA BOMFIM

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E MODELAGEM E PREVISÃO DINÂMICAS DA natalia sardinha brito
GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Análise da Série Temporal de Candidatos à Doação de 
Sangue na Fundação Hemominas (2006-2024): Uma 
Abordagem para a Gestão de Políticas Públicas de Saúde 

EMANUEL CAMILO DE OLIVEIRA MARRA

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Quando comunicar muda a política: um experimento de 
orientação institucional para uso da tomada de decisão 

Welkey Costa do Carmo

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E Integração da Agenda Climática na Gestão da Secretaria VANESSA LUANA OLIVEIRA LIMA



GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Monitoramento do FECOP no Ceará: governança, 
resultados e lições para a gestão de fundos especiais

Maria Carmelita Sampaio Colares

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E APLICAÇÃO DO FATOR X NO PLANEJAMENTO Clério Ferreira de Sousa
GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

PLANEJAMENTO DAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS: 
INICIATIVAS E CONTRIBUIÇÕES A PARTIR DA LEI DE 

Luciana Laura Gusmão Cordeiro 

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Inovação em processos de trabalho e desenvolvimento 
de uma plataforma de gestão de programas e 
indicadores da Secretaria Estadual da Ciência, Tecnologia 

Henry H Campos

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Quem sustenta a eficiência do estado? O protagonismo 
do servidor na geração de valor público.

ANGELICA DE ANDRADE MONTEIRO COSTA

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Capacidades Humanas e Lideranças como Estratégia de 
Fortalecimento da Cultura Organizacional no Serviço 

Marina Nascimento Gibaile

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

GOVENANÇA DE PROJETOS COMO MECANISMO DE 
APRIMORAMENTO DO ESTADO:  ALINHAMENTO 
ESTRATÉGICO E GERAÇÃO DE VALOR EM UM TRIBUNAL 

Heverson de Almeida Braga

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Centralidade no Cidadão e Conveniência: A Expansão do 
Horário de Atendimento para Emissão da CIN

Ingrid Kaliane Neri Boa Morte

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Da Cultura de Avaliação à Tomada de Decisão: Avanços 
na Gestão da Prevenção à Violência no Ceará

EVERTON CABRAL MACIEL

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

FISCALIZAÇÃO ORIENTADA POR DADOS: 
TRANSFORMANDO VISTORIAS TÉCNICAS EM ESTRATÉGIA 

Luiz Claudio Araújo Coelho

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E Avaliação da Eficiência nas Controladorias Estaduais. Samuel Leite Castelo
GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Modelo Alternativo de Avaliação de Risco de Crédito 
para Municípios Brasileiros em Operações sem aval da 

JOSE ITALO BANDEIRA GOMES

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Entre o ajuste e a sustentabilidade: RRF e PROPAG em 
perspectiva comparada em Minas Gerais

Paloma Pâmela Braga Guedes

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Comunicação orientada a impacto para redução de 
custos operacionais no sistema de justiça: evidências a 

Welkey Costa do Carmo

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Vigilância distribuída e coprodução digital da segurança 
pública: governança territorial híbrida na Cidade Velha 

ANTONIO MARIA DE LIMA CORDEIRO

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

A mão invisível do mercado não é neutra: microcrédito, 
ESG e as barreiras invisíveis ao protagonismo feminino

alice carlos da silva



GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

 Implantação de Central de Coleta de Sangue em Evento 
Institucional: Estratégia de Sustentabilidade e 

Mario Magno de Oliveira Silva

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Áreas Prioritárias para Conservação e Planos de Ação 
Comunitária: Uma análise geoespacial do Programa 

Hermógenes Henrique Oliveira Nascimento

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

DO PROCEDIMENTO AO VALOR PÚBLICO: PROPOSIÇÃO 
DE UM MODELO DE GOVERNANÇA CONTRATUAL 

Amanda Carioca Silva

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

GESTÃO ORIENTADA PARA RESULTADOS: PROPOSTA E 
VALIDAÇÃO DE INDICADORES DE DESEMPENHO PARA O 

Hermógenes Henrique Oliveira Nascimento

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

UM ESQUEMA CLASSIFICATÓRIO PARA A DESCRIÇÃO 
SISTEMÁTICA DE CONTENCIOSOS TRIBUTÁRIOS DO 

Marcos Roberto Nociolini

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

A execução das emendas parlamentares individuais em 
um estado brasileiro: uma análise do exercício de 2024

UELERSON OLIVEIRA DA SILVA

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

GOVERNANÇA E INSTITUCIONALIZAÇÃO DA ESTRATÉGIA 
NACIONAL DE ECONOMIA DE IMPACTO (ENIMPACTO): 
DESAFIOS E APRENDIZADOS DE UMA POLÍTICA PÚBLICA 

EDUARDO NETO MOREIRA DE SOUZA

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

O Impacto do Hackathon de Compras Inteligentes na 
Modernização das Aquisições Públicas

HELLDANIO MUNIZ BARROS

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Do modelo sancionador ao responsivo: Estudo de Caso 
sobre a Centralização da Apuração de Irregularidades em 

Arthur Stuart Rodrigues Rocha Mendonça

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Monitoramento, transparência e uso de evidências em 
avaliação de políticas públicas: diagnóstico institucional 
e proposta de fortalecimento da cultura de dados em 

RODRIGO LELLES RIBAS MARINHO

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

COMPRAS PÚBLICAS SUSTENTÁVEIS E SEU IMPACTO NA 
INOVAÇÃO SUSTENTÁVEL DAS EMPRESAS: UMA 

Willeton Rangel de França

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Programa Estadual de Qualificação da Gestão 
Consorciada: inovação e fortalecimento da governança 

RAFAELLA FREITAS DE OLIVEIRA MOREIA

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Boa Governança em Organizações Públicas: Evidências 
Empíricas do Continuum Dinâmico dos Modos de 

JOAO BATISTA BARROS DA SILVA FILHO

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS: PRÁTICAS 
INCLUSIVAS EM SELEÇÃO INTERNA NA EDUCAÇÃO 

SUZANE DOS SANTOS ANDREIOLO

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Usabilidade e Construção Compartilhada em Sistemas de 
Gestão Municipal: O Caso do Arquiva+

andrelle santos de melo



GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Impactos da Lei nº 14.133/2021 na metodologia de 
estimativa de preços nas compras públicas estaduais

JURANDI MOREIRA ANGELIM JUNIOR

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Racionalização da propositura de ações de pequeno 
valor: evidências experimentais para redução de 

Maria Deusilene Teixeira Alves

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO NO ENSINO SUPERIOR: UM 
OLHAR SOBRE A UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO 

KALINY KELVIA PESSOA LIMA

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Matriz de Riscos como Instrumento de Governança 
Contratual: Evidências Empíricas de Eficiência e 

Luzinete Lima Silva Muniz Barros

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Planejamento Estratégico de Capacitação em 
Contratações Públicas como Instrumento de 

Luzinete Lima Silva Muniz Barros

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Governança e leilões na Administração Pública: o caso 
mineiro de adaptação da modalidade licitatória à Lei nº 

João Luiz Mota da Cunha Alves

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Fiscaliza SIEMA e Governança Digital: resultados 
preliminares da digitalização da fiscalização ambiental no 

José Auricélio Gois Lima

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

CAMAROTIZAÇÃO NAS PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS: 
evidencias da mercantilização e restrição ao livre acesso 

DEMERVAL NUNES DE SOUSA FILHO

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Do estratégico ao programático: integração entre Plano 
Estratégico e Plano Plurianual (PPA) em uma 

RODRIGO LELLES RIBAS MARINHO

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Gestão Municipal em Ação: Estruturando a Gestão 
Estratégica Municipal para Geração de Valor Público - 

Luis Otavio Nogueira Campelo

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Governança e Direcionamento Estratégico para a 
Transformação Digital Municipal: um Estudo de Caso 

Daniel de Souza Valotto

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

O CASE ETIPI: TRANSFORMANDO A CONTA DE ENERGIA 
EM ATIVOS DE INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE

MYRIAN CHRISTIE MOREIRA LIMA

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Sistema de Monitoramento da Receita como ferramenta 
de inovação no controle externo: uma experiência do 

George Henrique de Moura Cunha

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Modelagem e Automação via BPMN/BPMS para o 
Fortalecimento da Governança de Pessoal

VALERIA PEREIRA MOTA

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

DESECONOMIAS DE ESCALA E ARRANJOS 
REDISTRIBUTIVOS NO SANEAMENTO: EVIDÊNCIAS 

Clério Ferreira de Sousa

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

OBSERVATÓRIO DA GOVERNANÇA PARA RESULTADOS: 
PLATAFORMA DE DIAGNÓSTICO E BENCHMARKING 

João Paulo Mota Cordeiro



GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Modelo de Gestão Matricial como Estratégia para 
Sustentabilidade Econômico-Financeira no Saneamento 

MARIO CEZAR LOPES FERREIRA FILHO

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Padronização documental nas contratações públicas: 
efeitos sobre governança, capacitação institucional e 

Ludmylla Kelia Bastos Machado de Oliveira

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Regionalização do orçamento na educação paulistana: 
histórico institucional, desafios contemporâneos e 
evidências da experiência da Secretaria Municipal de 

Ciro R. de F. R. Bandeira

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Cadastro de Fornecedores como Instrumento de 
Inclusão Econômica: a Experiência do Estado na 
Ampliação da Participação de Micro e Pequenas 

Tatiana Almeida Ferreira de Amorim

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Reforma Triqualitária Brasileira: O Novo Pacto de 
Cooperação entre a Nação, os Estados e os Municípios

Juliana Moura Cavalcanti Xavier

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Transformação Digital e Sustentabilidade na 
Administração Pública: Resultados a partir do Consumo 

PEDRO ANTONIO DE MAGALHAES JUNIOR

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Variação Climática e Resiliência Fiscal: Desafios para a 
Gestão Eficiente e Sustentável dos Gastos com Saúde no 

Bruna Peixoto

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

ADOÇÃO DE VEÍCULOS ELÉTRICOS NO POLICIAMENTO 
COMUNITÁRIO NO CEARÁ: TRAJETÓRIA E IMPLICAÇÕES

MARIA EUZENE RODRIGUES

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Oportunidade que Transforma: Evidências do Impacto 
Social de um Programa de Estágio Público

Emmanuelle trindade

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

IMPACTOS  E A RELEVÂNCIA DAS PORTARIAS CRIADAS 
PELA SECRETARIA DE ESPORTE DO MUNICÍPIO DE 

FILIPE DO NASCIMENTO FACANHA

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

DO DADO AO IMPACTO: VISUALIZAÇÃO ESTRATÉGICA DE 
INVESTIMENTOS EM CT&I PELA FAPERN COMO 

Sebastião Dário Mota Morais

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Monitoramento e Avaliação dos Grupos de Trabalho do 
CONSAD com Abordagem de Co-Gestão Orientada a 

Ana Carina Menezes Cantanhêde Moreira 

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

FEDERALISMO, ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS E 
GOVERNANÇA MULTINÍVEL: EFEITOS DA VEDAÇÃO ÀS 

LEILANNE AURELIA NASCIMENTO DE MATTOS 
MELLO

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Gestão Inteligente de Impressão na Administração 
Pública: Controle de Gastos e Sustentabilidade 

Davi Severiano Juvi de Almeida

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

FORTALECENDO O PLANEJAMENTO DE COMPRAS E 
CONTRATAÇÕES POR MEIO DA GOVERNANÇA DOS 

Raphael Salviano

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E Gestão Documental como Motor de Inovação e Valor DIANA FERNANDES DE SOUZA BASTOS



GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Do Diagnóstico à Governança: o Mapeamento de 
Processos como Instrumento de Modernização 

GRAZIELI TESTA

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

ESTUDO DE DEMANDAS E GESTÃO EFICIENTE NO 
PLANEJAMENTO DAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS.

Jéssica Kelly de Sousa Carvalho

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E Gestão Ágil de Dados: Inovação e Efetividade em FLAVIA TALITA PEIXOTO DE AMORIM SIMOES
GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Facilidade de Acesso e Inclusão no Serviço Público: o 
impacto do Projeto Cidadão 60+ e do Agendamento 

Ingrid Kaliane Neri Boa Morte

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Implantação de um PMO Ágil Estratégico como Vetor de 
Evolução para um Escritório de Gerenciamento de Valor 

MONICA MARIA COSTA LEAL

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

E-Marketplace Público como Resposta à Ineficiência 
Estrutural: Um Estudo de Caso sobre a Otimização de 

Fernanda Bruto da Costa Correia

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Ações de Bem-Estar como Estratégia de Valorização e 
Cuidado dos Profissionais da Educação

IVANA SOARES DE ARAÚJO COSTA 
COUSAQUIVITI

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E Programa Participa Fornecedor: práticas para uma TAIANE SIMOES CERQUEIRA
GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

O LEGADO DA COP 30 PARA BELÉM DO PARÁ: 
GOVERNANÇA, DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E 

lucas conceicao araujo

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Programa Trainee de Gestão Pública: mapeamento das 
atividades desempenhadas por trainees alocados em 

Natanael do Nascimento Viana Sousa

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

A Gerência de Frota como Núcleo Estruturante da 
Governança Veicular: Controle, Legalidade e Integração 

Livia Andriely da Silva Cordeiro

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E Gestão de Fluxo para Aumento da Eficiência em Cleufis Rangel Moura Pianco
GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

EFETIVIDADE DA POLÍTICA DE INCLUSÃO NA EDUCAÇÃO 
INFANTIL: DESAFIOS DE IMPLEMENTAÇÃO NA GESTÃO 

Raquel Rocha da Silva 

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

GOVERNANÇA AMBIENTAL: UMA ANÁLISE DO 
COMPLEXO INDUSTRIAL E PORTUÁRIO DO PECÉM - CE

TAISE DE ALMEIDA VASCONCELOS

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Redes colaborativas, ações integradas e governança de 
dados como diferenciais numa gestão pública 

Antoniel Pinheiro de Barros

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

GESTÃO DE RECURSOS PÚBLICOS E SANEAMENTO 
BÁSICO: ANÁLISE DE FATORES QUE AFETAM O 

Pâmela Jamylly Souza do Carmo

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

POLÍTICAS PÚBLICAS DE COMBATE À POBREZA: controle 
por avaliação de processos em projetos sociais no Estado 

JOSÉ DE LIMA FREITAS JÚNIOR

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

A centralização de compras como estratégia de 
eficiência e sustentabilidade: um estudo teórico sobre o 

ZACARIAS SOUZA DA SILVA



GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E Transição Energética e Eficiência na Gestão Pública do RAFAEL DE OLIVEIRA FONTES
GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Continuidade institucional e eficiência na administração 
pública em períodos de transição de governo

Lincoln Araujo de Lima

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E PROJETAR PARA TODOS: MODERNIZAÇÃO NO SERVIÇO Larissa de Oliveira Vargas Vivas
GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Planejamento orçamentário sob restrição: o papel do 
Termo de Descentralização de Crédito Orçamentário na 

Isabella Virginia Freire Biondini

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Compras Públicas como Instrumento de 
Descarbonização: Análise da Viabilidade da CO₂ 

Lorena Gamboa Abadia

GESTÃO EFICIENTE E SUSTENTÁVEL: PRÁTICAS E 
DESAFIOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Monitoramento e avaliação como instrumentos da 
governança territorial: a experiência da Itaipu com os 
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